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<Nombre de la actividad>

Encuesta posterior a la actividad para niveles inferiores de escuelas primarias

<Fecha de la actividad>

	Gracias por tomarse el tiempo para llenar esta encuesta que tomará alrededor de 10 minutos para ser completada.

Durante la encuesta levante su mano si tiene preguntas.

***Para encuestas enviadas por correo solamente.

[Por favor, devuelva esta encuesta a la dirección que está al final de esta hoja incluyendo la fecha, nombre y la dirección de la institución]

Si usted tiene preguntas acerca de esta encuesta comuníquese ( nombre de la persona) al (número de teléfono y dirección electrónica).


Número de identificación del participante:___________

Nota para los encuestadores:

· Las áreas resaltadas en color amarillo indican que las encuestas pueden ser modificadas para su actividad.  

· Otras consideraciones de como modificar algunos ítems, por ejemplo, si su actividad es específicamente acerca de ingeniería, se pueden omitir preguntas relacionadas con ciencias. En esas preguntas usted también puede sustituir otras actividades como matemáticas o computación.

· Cuando quiera comparar las respuestas de los estudiantes use el número de la identificación de los participantes antes de comparar el total de las respuestas de los niños. 

· Asegurar que los estudiantes entiendan las instrucciones de cada ítem. 

· Háganos saber cualquier sugerencia o preguntas a través del siguiente correo electrónico AWE@engr.psu.edu

<Nombre de la actividad>

Encuesta para niveles inferiores de escuelas primarias después de la actividad

<Fecha de la actividad>

1. Por favor indique si está de acuerdo ( o en desacuerdo (.  ((Significa que no está seguro):
	La persona que realizó esta actividad
	(
	(
	(

	a. Fue amistosa.
	(
	(
	(

	b. Fue entretenida.
	(
	(
	(

	C. Me ayudó cuando lo necesité.
	(
	(
	(


2. ¿Qué es lo que más le gustó de esta actividad?

3. ¿Le contará a sus amigos acerca de lo que hizo en esta actividad? ( Sí     ( No

4.  Por favor indique si está de acuerdo ( o en desacuerdo (.  ((Significa que no está seguro):
	
	(
	(
	(

	a. Yo soy bueno para las ciencias
	(
	(
	(

	b. Yo soy bueno para las matemáticas.
	(
	(
	(

	c. Yo soy bueno para la ingeniería.
	(
	(
	(

	d.  Me gusta saber como funcionan las cosas.


	(
	(
	(

	e. Yo soy creativo.
	(
	(
	(


5. ¿Qué cree que los ingenieros o científicos pueden hacer o inventar para mejorar tu vida (cosas buenas o malas)? Haga un dibujo con un título o haz una lista en el espacio debajo:

	


6. Por favor, indica si está de acuerdo ( o en desacuerdo (.  ((Significa que no está seguro):
	
	(
	(
	(

	a. Me gustaría ser un científico.
	(
	(
	(

	b. Me gustaría ser un ingeniero.
	(
	(
	(

	c. Me gustaría un trabajo donde pueda inventar cosas.
	(
	(
	(

	d. Me gustaría trabajar diseñando maquinas que ayuden a otras personas a caminar.
	(
	(
	(

	e. Me gustaría tener un trabajo donde ayude a hacer medicinas.
	(
	(
	(

	f. Me gustaría un trabajo donde ayude a proteger el medio ambiente.
	(
	(
	(

	g. Los científicos ayudan a la gente a vivir mejor.
	(
	(
	(

	h. Los ingenieros ayudan a las personas a vivir mejor.
	(
	(
	(

	i. Yo sé que hacen los científicos en sus trabajos.
	(
	(
	(

	j. Yo sé que hacen los ingenieros en sus trabajos.
	(
	(
	(


7.  ¿Pensaría en la posibilidad de ser un ingeniero o científico cuando crezca? 

Por favor indique si está de acuerdo ( o en desacuerdo (.  ((Significa que no está seguro)
	(
	(
	(

	(
	(
	(


8. Yo soy 


( Una niña


( Un niño

9. ¿Cuántos años tienes?


( 5     ( 6     ( 7     ( 8      ( 9     ( 10     ( 11

¡Gracias!









LES Post Survey v1.0
AWE Copyright © 2010
Page 1 of 4
A Product of AWE (www.AWEonline.org), NSF Grant #0120642, 0607081

In collaboration with the National Girls Collaborative Project NSF Grant # HRD-0631789
LES Post-Activity Survey v1.0

AWE Copyright © 2010
Page 2 of 4
A Product of AWE (www.AWEonline.org), NSF Grant #0120642, 0607081

In collaboration with the National Girls Collaborative Project NSF Grant # HRD-0631789 

[image: image1.jpg]